Polityka prywatnosci

Platforma Laborise

l. Postanowienia ogdline

Niniejsza Polityka prywatnosci okresla zasady zbierania, wykorzystywania, udostepniania i
przechowywania danych osobowych w ramach platformy Laborise dostepnej pod adresem
laborise.com (,Serwis”).

Serwis stuzy w szczegolnosci do:

tworzenia i utrzymywania kont uzytkownikow;

analizy profilu zawodowego uzytkownika;

przetwarzania danych z pliku PDF zawierajgcego CV lub formularza profilu zawodowego;

generowania wynikow analizy profilu zawodowego w odniesieniu do danych rynkowych;

generowania planéw rozwoju zawodowedo lub przebranzowienia;

udostepniania wybranych wynikéw wskazanemu doradcy zawodowemu, jezeli uzytkownik

wyraznie przyzna taki dostep;

e umozliwiania doradcy zawodowemu dodawania wtasnych rekomendacji do planu rozwoju
uzytkownika, jezeli uzytkownik wyraznie nada takie uprawnienie;

e dopasowywania ofert pracy do profilu uzytkownika.

Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 (,RODQ”) oraz wtasciwymi przepisami prawa polskiego.

Il. Administrator danych

Administratorem danych osobowych zbieranych poprzez Serwis jest:

Imie i nazwisko: Dominik Szczepka
Dziatalnosé: Twoérca platformy Laborise
Adres: ul. Karczéwkowska 10/237 Kielce
Email: dszczepka@laborise.com
Telefon: 603300875

dalej: Administrator.

We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Administratorem pod adresem: dszczepka@]laborise.com.

Administrator nie powotat Inspektora Ochrony Danych, poniewaz na obecnym etapie dziatalnosci nie
cigzy na nim taki obowigzek ustawowy.

lll. Kategorie uzytkownikéw

W Serwisie mogg wystepowac nastepujgce kategorie kont:

e uzytkownik indywidualny — osoba korzystajgca z Serwisu na wiasne potrzeby;

e doradca zawodowy — uzytkownik korzystajacy z funkcji doradczych i wspétpracujacy z
klientami w ramach Serwisu;

e przedstawiciel organizacji — np. biura karier lub innego partnera instytucjonalnego
korzystajacy z funkcji doradczych i wspétpracujgcy z podopiecznymi w ramach Serwisu;

Zakres danych, do ktérych dostep majg poszczegolni uzytkownicy, zalezy od ich roli oraz od
uprawnien nadanych w Serwisie.



IV. Cel zbierania danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane w nastepujgcych celach:

Cel przetwarzania

Rejestracja konta, logowanie i utrzymanie konta
uzytkownika

Swiadczenie funkcji Serwisu, w tym analiza
profilu zawodowego, generowanie wynikow i
planéw rozwoju

Przetwarzanie danych z CV przestanego
dobrowolnie przez uzytkownika

Udostepnienie wynikéw analizy i planu rozwoju
wskazanemu doradcy zawodowemu

Umozliwienie doradcy dodawania lub
aktualizowania wtasnych rekomendacji w planie
rozwoju uzytkownika

Obstuga relacji doradca - klient, w tym
ewidencja nadanych uprawnien i historia zmian

Komunikacja z uzytkownikami, w tym
wiadomosci transakcyjne i techniczne

Analityka korzystania z Serwisu, rozwoj i
poprawa jakosci ustug

Ustalenie, dochodzenie lub obrona przed
roszczeniami

Wykonanie obowigzkéw prawnych cigzgcych na
Administratorze

Podstawa prawna

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO -
zaleznie od sposobu uruchomienia funkcji i tresci
zgod/interfejsu

art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO -
jezeli funkcja jest uruchamiana na zadanie
uzytkownika

art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO -
jezeli uzytkownik nada takie uprawnienie

art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony
interes Administratora polegajgcy na zapewnieniu
bezpieczenstwa, rozliczalnosci i mozliwosci
wykazania zakresu dostepu

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO
Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

V. Zakres przetwarzanych danych

a. Dane zbierane przy rejestracji

e nazwa uzytkownika;
e adres email;
[ ]

postaci jawnej);
e identyfikator konta;
[ )

b. Dane profilu zawodowego

hasto (przechowywane wytgcznie w formie skrétu kryptograficznego berypt - nigdy w

informacje o statusie i dacie utworzenia konta;

ka w formularzach profilu;

historia dodwiadczenia zawodowego wraz z okresami trwania zatrudnienia, nazwami

informacje o dodatkowych umiejetnosciach, technologiach, wyksztatceniu,

e dane wpisane przez uzytkowni
[ ]
pracodawcoéw, zakresem obowigzkow;
[ ]
certyfikatach i jezykach;
e wnioskowany profil zawodowy;
e wyniki analizy luk kompetencyjnych;



c. Danez CV

Wgranie CV jest dobrowolne. Przed przestaniem pliku uzytkownik moze usung¢ lub
zamaskowacé wybrane obszary dokumentu. Diugoterminowo przechowywane sg wyfgcznie
dane ustrukturyzowane wyodrebnione z CV, a nie surowy plik, chyba ze w interfejsie wyraznie
wskazano inaczej.

d. Dane dotyczace relacji z doradcag

Jezeli uzytkownik korzysta z funkcji wspétpracy z doradcg zawodowym, Administrator moze
przetwarzac:

identyfikator doradcy i klienta;

zakres przyznanego dostepu;

date nadania, zmiany i cofniecia dostepu;

historie dziatan wykonywanych w ramach relacji doradczej;
tre$¢ rekomendacji dodanych przez doradce do planu rozwoju.

e. Dane doradcy zawodowego

W przypadku konta doradczego Administrator moze przetwarza¢ dodatkowo:

imie i nazwisko doradcy;

nazwe wyswietlang w Serwisie;

nazwe organizacji lub marki zawodowej, jedli zostata podana;
zawodowy tytut lub opis roli;

dane kontaktowe udostepniane klientom w Serwisie.

f. Dane techniczne i analityczne

Administrator moze przetwarza¢ dane dotyczgce korzystania z Serwisu, takie jak:

identyfikator uzytkownika;

dane o aktywnosci w Serwisie;

informacje o wykonanych akcjach i uzywanych funkcjach;

dane niezbedne do utrzymania bezpieczehstwa, sesji i logéw systemowych.

VI. Relacja uzytkownik — doradca zawodowy

a. Nadanie dostepu doradcy

Uzytkownik moze przyzna¢ wybranemu doradcy zawodowemu dostep do okreslonych danych
lub wynikéw dostepnych w Serwisie. Zakres tego dostepu powinien by¢ przedstawiony
uzytkownikowi przed jego zatwierdzeniem.

b. Zakres dostepu doradcy

Co do zasady doradca moze uzyska¢ wytgcznie taki zakres dostepu, jaki zostat wyraznie
przyznany przez uzytkownika w interfejsie Serwisu. W szczegolnosci dostep moze
obejmowac:

e podglad wynikéw analizy profilu zawodowego;
e podglad systemowo wygenerowanego planu rozwoju;
e mozliwo$¢ dodawania lub edytowania wtasnych rekomendacji w planie rozwoju;



Jezeli interfejs Serwisu nie stanowi inaczej, doradca nie otrzymuje dostepu do modutu
dopasowania ofert pracy ani do innych danych, ktére nie sg objete zakresem przyznanego
uprawnienia.

Transparentnos¢ zmian

W module planu rozwoju tresci wygenerowane przez system oraz tresci dodane lub
zmodyfikowane przez doradce mogag by¢ prezentowane oddzielnie albo oznaczane w sposéb
umozliwiajgcy uzytkownikowi ich rozréznienie.

Cofniecie dostepu

Uzytkownik moze cofng¢ dostep doradcy w dowolnym momencie, o ile interfejs Serwisu lub
przepisy prawa nie stanowig inaczej. Cofniecie dostepu nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jego cofnieciem.

VIl. Okres przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do realizacji celéw
przetwarzania, w szczegolno$ci:

dane konta — do czasu usuniecia konta albo skutecznego zgdania usuniecia danych, chyba
ze dalsze przechowywanie wynika z przepiséw prawa lub potrzeby obrony przed
roszczeniami;

dane profilu zawodowego i wyniki analizy — do czasu ich usuniecia przez uzytkownika,
usuniecia konta albo uptywu okresu retencji przewidzianego dla danej funkgciji;

surowe pliki CV — domysinie, przez okres niezbedny do wykonania ekstrakcji lub innego jasno
opisanego procesu, a nastepnie usuwane, chyba, ze uzytkownik wybierze zachowanie pliku
do wgladu;

dane relacji doradca — klient i logi uprawnien — przez okres trwania relacji oraz przez okres
niezbedny do wykazania zgodnosci, rozpatrywania reklamacji i obrony przed roszczeniami;
dane analityczne — przez okres wynikajacy z konfiguracji narzedzia analitycznego lub do
skutecznego zgtoszenia sprzeciwu, jesli ma zastosowanie.

Po uptywie wiasciwego okresu dane sg usuwane lub anonimizowane.

VIIl. Udostepnianie danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ ujawniane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

dostawcom hostingu, infrastruktury serwerowej, baz danych i narzedzi analitycznych;
dostawcom ustug zwigzanych z przetwarzaniem Al, ekstrakcjg danych, wysytkg wiadomosci i
utrzymaniem Serwisu;

doradcy zawodowemu lub organizacji doradczej wskazanej przez uzytkownika — wytgcznie w
zakresie objetym udzielonym uprawnieniem;

podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Na dzien publikacji niniejszej polityki Administrator korzysta z nastepujgcych kategorii dostawcow:

hosting aplikacji i infrastruktura serwerowa;
baza danych;

narzedzia analityczne;

ustugi wysytki wiadomosci e-mail;

ustugi Al i przetwarzania dokumentow.



Dane osobowe Uzytkownikéw nie sg sprzedawane, udostepniane podmiotom trzecim w celach
marketingowych ani wykorzystywane do reklamy.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do Stanéw Zjednoczonych nastepujgcym podmiotom:

*  OpenAl LLC - na podstawie standardowych klauzul umownych (SCC) zawartych w umowie
powierzenia przetwarzania danych (DPA). Do API OpenAl przesytane sg wytgcznie
wyekstrahowane stowa kluczowe, nigdy dane osobowe uzytkownikéw. Dane przesytane do
API nie sg wykorzystywane do treningu modeli Al.

* Resend Inc. - na podstawie SCC oraz certyfikatu EU-US Data Privacy Framework (DPF).
Przekazywane sg wytgcznie adres email i nazwa uzytkownika w celu wysytki wiadomosci
transakcyjnych.

IX. Prawa Uzytkownikéw

Uzytkownik Serwisu ma prawo do:

* dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

* ich sprostowania (art. 16 RODO),

* usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym?”, art. 17 RODO),
* ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

» przenoszenia danych (art. 20 RODO),

* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na uzasadnionym interesie
Administratora (art. 21 RODO),

» cofniecia zgody w kazdej chwili (art. 7 ust. 3 RODO).
+ prawo cofniecia dostepu udzielonego doradcy zawodowemu;

Administrator spetnia lub odmawia spetnienia zgdania niezwtocznie - maksymalnie w ciggu miesigca
od jego otrzymania. W przypadku skomplikowanego charakteru zgdania lub duzej liczby zgdan termin
moze zostac przedtuzony o kolejne dwa miesigce, o czym Uzytkownik zostanie poinformowany.

Uzytkownik ma prawo ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), jesli uzna, ze przetwarzanie narusza jego prawa i wolnosci.

X. Pliki cookies

Serwis wykorzystuje wytacznie niezbedne pliki cookies techniczne, ktére sg konieczne do
prawidtowego dziatania Serwisu (obstuga sesji logowania, tokeny uwierzytelniajgce).

Serwis NIE wykorzystuje plikéw cookies do celéw reklamowych, marketingowych ani
remarketingowych.

System analityczny dziata w trybie bezplikowym, nie zapisuje plikow cookies na urzgdzeniu
Uzytkownika.

Uzytkownik moze zarzgdzaé plikami cookies za pomoca ustawien swojej przegladarki.

Xl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Serwis moze wykorzystywacé algorytmy i modele Al do analizy danych zawodowych, generowania
wynikéw analizy, identyfikowania luk kompetencyjnych, tworzenia planéw rozwoju i dopasowania ofert
pracy.

Co do zasady wyniki te majg charakter wspierajgcy, informacyjny lub rekomendacyjny i nie stanowig

samodzielnych decyzji wywotujgcych wobec uzytkownika skutki prawne lub w podobny sposéb
istotnie na niego wplywajgcych w rozumieniu art. 22 RODO.



Jezeli w przyszitosci okreslona funkcja bedzie wigzata sie z innym skutkiem, odpowiednie informacje
zostang przedstawione uzytkownikowi odrebnie.

XIl. Bezpieczenstwo danych

Administrator stosuje nastepujgce srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych
osobowych:

+ szyfrowanie transmisji danych protokotem HTTPS/TLS,

» szyfrowanie bazy danych w spoczynku (AES-256),

* potgczenia z bazg danych zabezpieczone protokotem SSL,

+ hashowanie haset algorytmem bcrypt (hasto nigdy nie jest przechowywane w postaci jawnej),

+ system rdl i izolacja danych miedzy uzytkownikami (uzytkownik ma dostep wytgcznie do
wiasnych danych),

* anonimizacja CV przed analizg Al - kontrolowana przez Uzytkownika,
* hosting bazy danych i serwera aplikacji na terenie UE,
* baza danych niedostepna publicznie - dostep wytgcznie przez poswiadczenia serwisowe.

Szczegotowy opis srodkéw technicznych i organizacyjnych jest dostepny na zgdanie partnera
instytucjonalnego.

XIlll. Zmiany polityki prywatnosci
Administrator moze aktualizowac niniejszg Polityke prywatnosci w szczegdlnosci w przypadku zmian
funkcjonalnosci Serwisu, zmian dostawcéw, zmian prawnych lub zmian organizacyjnych.

O istotnych zmianach uzytkownicy zostang poinformowani w Serwisie lub drogg e-mailowa, jezeli
bedzie to wymagane lub uzasadnione.

XIV. Postanowienia koncowe
Administrator ma prawo do wprowadzenia zmian w Polityce prywatnosci, przy czym prawa
Uzytkownikéw wynikajace z RODO nie zostang ograniczone.

Informacja o istotnych zmianach zostanie opublikowana w Serwisie oraz wystana na adres email
Uzytkownika.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce prywatnosci obowigzujg przepisy RODO i
przepisy prawa polskiego.

Data wejscia w zycie: 20.02.2026
Ostatnia aktualizacja: 14.05.2026
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